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OBJHTIVO ESTRATEGICO 1. Ttlevar el nivel de empleabilidad de las personas

sentenciadas a penas privativas de libertad a través de itinerarios in

OBTIVO ESTRATEGICO 2. Tincrementar las actuaciones de reinsercion
d a los irlternos fomentando el tr remunerado randoles los

OBJHTIVO ESTRXTEGICO 3. 7Oesarrollar sisttmas eficaces y eficientes en la

estidn que ayuden d alcanzar los fines de la Entidad$
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OBJHTIVO ESTRATEGICO 1. TElevar el nivel de empleabilidad de las personas
sentenciadas a penas privativas de libertad a través de itinerarios integrados

de insercién soc8$blaboral”.
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