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En Madrid, a fecha de firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, dofia Clara Sanz Lopez, Secretaria General de Formacion Profesional nombrada
por Real Decreto 178/2020, de 29 de enero, actuando en nombre y representacion del Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional, y competente para la firma de este convenio en virtud de
lo dispuesto en la Orden EFP/43/2021, de 21 de enero, sobre fijacién de limites para la
administracion de determinados créditos para gastos y de delegacion de competencias.

Y de otra parte, D. Angel Luis Ortiz Gonzalez, Presidente de la Entidad Estatal de Derecho
Pudblico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo, segun nombramiento conferido por
Real Decreto 504/2018, de 18 de junio, en relacion con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 122/2015, de 27 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la Entidad Estatal
de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, y en virtud de las
facultades que le atribuye el apartado d) del citado articulo 6 del Estatuto (CIF numero
Q2813006J).

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades
y atribuciones que por ello tienen concedidas, se reconocen mutua y reciprocamente la
capacidad y legitimacion para obligarse y convenir, y a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero. - Que el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional es el organismo de la
Administracién General del Estado al que se le encomienda la propuesta y ejecucion de la politica
del Gobierno en materia de formacién profesional del sistema educativo y para el empleo, en el
marco de lo establecido en el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran
los departamentos ministeriales.

Que el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional encomienda a la Secretaria General
de Formacion Profesional, entre otras, la funcidon de ejercer las competencias atribuidas al
Departamento en materia de formaciéon profesional del sistema educativo y de formacion
profesional para el empleo. En particular, le corresponde la ordenacién, desarrollo, evaluacion,
gestion e innovacion, de la formacion profesional en el sistema educativo y para el empleo, y en
concreto, respecto a esta ultima, la Formacion Profesional de desempleados y la Formacion
Profesional de ocupados, incluyendo las convocatorias nacionales, cuando estas respondan a
formacion vinculada a los certificados de profesionalidad, incluida la formacién profesional dual
del ambito educativo.

Segundo.- Que Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo es una entidad estatal de
derecho publico de las previstas en la letra i) del apartado 2 del articulo 2 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, su estatuto se regula mediante Real Decreto
122/2015, de 27 de febrero, y se encuentra adscrita al Ministerio del Interior, a través de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, teniendo por objeto la promocion,
organizacion y control del trabajo productivo y la formacion y orientacion para el empleo de los
reclusos en centros penitenciarios; tiene personalidad juridica propia y plena capacidad publica
y privada, que ejerce sus funciones con autonomia e independencia respecto de las
Administraciones Publicas.
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Tercero. - Que la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, establece en su articulo 6.5.d, la
aplicacién de la concesién directa de subvenciones de conformidad con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por razones de interés publico y social, a los
convenios que suscriban las instituciones publicas competentes para la formacién de las
personas en situacion de privacion de libertad.

Que el articulo 32.1, del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, que regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, contempla las iniciativas de formacién profesional para el empleo, entre las que figura la
formacién de las personas en situacion de privacion de libertad, previa suscripcion de los
correspondientes convenios entre las instituciones competentes.

Cuarto. - Que, el articulo 22.2.b de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones establece que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones de concesion directa. A su vez, el articulo 66 del Reglamento de desarrollo de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
establece que las subvenciones de concesidén directa cuyo otorgamiento o cuantia viene
impuesto a la Administracién por una norma de rango legal, se regiran por dicha norma y por
las demas de especifica aplicacién a la Administracion correspondiente.

En la Administracion General del Estado, en las Entidades Locales, y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ambas sera de aplicacion supletoria, en defecto de lo dispuesto
en aquella normativa, lo previsto en la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento,
salvo en lo que en una y otro afecte a la aplicacidon de los principios de publicidad y
concurrencia.

Cuando la Ley que determine su otorgamiento se remita para su instrumentacién a la
formalizacién de un convenio de colaboracién entre la entidad concedente y los beneficiarios,
sera de aplicacion al mismo lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 65 de dicho Reglamento.

Este convenio se encuentra incluido dentro de las excepciones contempladas en el apartado 1
de la instruccion cuarta contenida en la Orden PRA/1267/2017, de 21 de diciembre, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de diciembre de 2017, por el que se aprueban
las instrucciones para la tramitacion de convenios, no estando sometido al régimen juridico de
los convenios de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, dado
que se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes ACUERDAN suscribir el presente Convenio,
que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es instrumentar la subvencion que concede el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional a la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario
y Formacion para el Empleo para el desarrollo de acciones de formacién profesional para el
empleo vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales programadas para el
afio 2022 y con ejecucion prevista hasta el 30 de septiembre de 2023, que faciliten a las personas
en situacién de privacion de libertad la formaciéon necesaria para la prestacion de trabajos
productivos remunerados dentro de los establecimientos penitenciarios o en otros lugares de
prestacion en virtud de los distintos regimenes previstos en el Real Decreto 190/1996, de 9 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Penitenciario, asi como su posterior
reincorporacion al trabajo remunerado e insercion laboral en el exterior.
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SEGUNDA. AMBITO DE APLICACION

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio nacional, pudiendo beneficiarse de
las acciones contempladas en el mismo, todos los internos de los establecimientos penitenciarios
dependientes de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

TERCERA. ACCIONES A DESARROLLAR

1. Por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional:

a.

Acreditaciéon de instalaciones de los Centros Penitenciarios como centros de formacion.

La colaboracién de la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y
Formacion para el Empleo en el desarrollo de la formacion profesional para el empleo
se establece a partir de la acreditacion por la Secretaria General de Formacion
Profesional, de las instalaciones de los Centros Penitenciarios como centros de
formacion para impartir acciones de formacion profesional para el empleo, conforme a
la normativa aplicable.

Teniendo en cuenta que las instalaciones de los Centros Penitenciarios del Ministerio
del Interior son bienes afectados al uso del Estado, estan legitimadas para estos
cometidos, en cuanto que no realizan actividades econdmicas con animo de lucro, y sélo
podran participar como alumnos las personas en situacion de privacion de libertad, sin
que resulte posible la participacion de alumnos ajenos a los Centros Penitenciarios.

Las acreditaciones deberan solicitarse a la Subdireccién General de Planificacion y
Gestidn de la Formacion Profesional. No se podra iniciar ninguna accion formativa sin
disponer de la citada acreditacion.

Se verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos de espacios, instalaciones y
equipamientos especificados en los reales decretos que regulan los certificados de
profesionalidad para los que se acredita el centro, a excepcién de los referidos a la
normativa industrial e higiénica sanitaria correspondiente y a las medidas de
accesibilidad universal de los participantes, para los que se estara a lo dispuesto en la
normativa de aplicacion en el ambito del Ministerio del Interior.

Comprobacion periddica del cumplimiento de los requisitos de los centros de formacién
y seguimiento de las acciones formativas:

La Subdireccion General de Planificacion y Gestidon de la Formacion Profesional, siempre
que se programen acciones formativas para los centros acreditados, comprobara
anualmente las acreditaciones realizadas, revisando el cumplimiento de las
condiciones establecidas para dicha acreditacién, de acuerdo al articulo 12 bis, del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad. Ademas, se realizara para todas las acciones formativas programadas
el seguimiento de las mismas.

2. PorlaEntidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo

a.

Programacion de acciones formativas.

La Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo, una vez se conozca la existencia de la reserva presupuestaria contemplada
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, presentara a la
Comision Mixta, regulada en la clausula octava de este convenio, la solicitud de
programacion.
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La Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
y el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, tendran en cuenta tanto para
elaborar la programacion como para aprobar las acciones formativas, los objetivos y
sectores prioritarios establecidos en el | Plan Estratégico de Formacion Profesional
2019-2022 y en el Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional por el que se
consolida y desarrolla.

En los Informes anuales de prospeccion y deteccion de necesidades formativas y en los
trabajos de prospeccion del Observatorio de las Ocupaciones y del Observatorio
Profesional del Instituto Nacional de las Cualificaciones se puede obtener informacion
sobre las actividades econdmicas y ocupaciones con mejores perspectivas de empleo y
las necesidades formativas detectadas.

En la solicitud de programacion que presente la Entidad Estatal de Derecho Publico
Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo se incluirda ordenado por
Comunidades Auténomas y provincias, la denominacion del centro de formacion, su
numero de censo, los certificados de profesionalidad que se pretenden impartir con
indicacién del cédigo de la especialidad, los médulos formativos seleccionados de cada
certificado de profesionalidad, en el caso de tener una programacion modular, el nimero
de alumnos, el nimero de horas a impartiry el médulo de formacién practica en centros
de trabajo. Se podran incluir otras especialidades de formaciéon complementaria idéneas
para este colectivo, tales como técnicas de busqueda de empleo y otros mdédulos que
puedan incorporarse a los Certificados de Profesionalidad, para cursar itinerarios
formativos que mejoren sus posibilidades de insercion laboral.

Examinada la solicitud de programacion por la Comision Mixta, ésta propondra la
programacion definitiva para su aprobacién a la Subdireccién General de Planificacion y
Gestién de la Formacién Profesional del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

Cuando la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para
el Empleo detecte la necesidad de realizar acciones formativas urgentes no incluidas en
la programacion anual aprobada, y siempre que exista disponibilidad presupuestaria,
informara a la Comision Mixta para que ésta proponga a la Subdireccion General de
Planificacion y Gestién de la Formacion Profesional su aprobacion mediante
programaciones extraordinarias.

Seleccién de alumnos y cumplimiento de los requisitos de acceso.

Dadas las especiales caracteristicas del alumnado la seleccion se realizara por los
Centros Penitenciarios.

Los alumnos deberan reunir los requisitos de acceso establecidos en el articulo 20 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Para los Certificados de Profesionalidad de
nivel 1, a pesar de que no tengan requisitos de acceso, el Centro Penitenciario
garantizaray llevara a cabo las acciones necesarias para que los alumnos seleccionados
puedan realizar el curso con aprovechamiento.

Las personas formadas en el marco de este convenio podran computarse a los Unicos
efectos de dar cumplimiento a los compromisos vinculados al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Formadores.

Con una semana de antelacidon sobre el inicio de cada curso de Certificado de
Profesionalidad los Centros Penitenciarios entregaran a la Subdireccion General de
Planificacion y Gestion de la Formacion Profesional, para cada uno de los moédulos
formativos de los Certificados de Profesionalidad, la siguiente documentacién que

5
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acredite el cumplimiento de los requisitos de los formadores de cada curso, segun lo
establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y de acuerdo
con el articulo 29 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008:

- Acreditacion de titulacion requerida y/o experiencia profesional en el campo de las
competencias relacionadas con el médulo formativo.

- Acreditacion de la competencia docente.

d. Desarrollo de las acciones formativas.

El Centro Penitenciario encargado de impartir los cursos entregara a la Subdireccién
General de Planificacion y Gestion de la Formacién Profesional la siguiente
documentacion:

- Con una semana de antelacion sobre el inicio de cada curso de Certificado de
Profesionalidad, las fechas y el horario concreto de la accion formativa.

- Enla primera semana de imparticion del curso de Certificado de Profesionalidad, los
siguientes documentos y anexos establecidos en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, o documentos similares emitidos por la aplicacién informatica de gestién de
la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo:

- Relacién de alumnos y documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos de acceso.
_Planificacion de la accion formativa, Anexo lll.

- Programacion didactica de cada médulo formativo Anexo 1V, y Anexo VIl para
el moédulo de formacién practica en centros de trabajo.

- Planificacion de la evaluacion del aprendizaje, Anexo V.

- Alfinalizar el curso el Informe de evaluacién individualizado (Anexo VI) y el Acta de
evaluacion final (Anexo VII) de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, o
documentos similares emitidos por la aplicacién informatica de gestién de la Entidad
Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
ademas de una memoria final de la accién formativa.

CUARTA. FINANCIACION

Las acciones formativas seran objeto de subvencion por parte del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, con el limite de los médulos econdmicos maximos aplicables a efectos
de la determinacion y justificacion de las subvenciones. Al tratarse de acciones formativas
dirigidas a la obtencidén de certificados de profesionalidad seran de aplicacién los médulos
maximos establecidos en su normativa reguladora.

El anexo | de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes,
se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion, determina
que los médulos econdmicos maximos aplicables en las acciones formativas dirigidas a la
obtenciéon de certificados de profesionalidad que se impartan dentro del subsistema de
formacioén profesional para el empleo seran de nueve euros en modalidad presencial.
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Asimismo, el articulo 5 bis.3 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, establece que el
modulo especifico maximo para calcular la cuantia de la subvencion a los centros o
entidades formativas para la financiacion de los costes de la actividad del tutor del médulo
de formacidn practica en centros de trabajo sera de tres euros por alumno y hora de practica
en centros de trabajo. Esta subvencion se concede de forma directa, de conformidad con el
articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y por consiguiente al tratarse de una
subvencion cuyo otorgamiento o cuantia viene impuesto a la Administracion por una norma de
rango legal por el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se canaliza a través de este convenio y de la resoluciéon de la Secretaria General
de Formacion Profesional por la que se acuerde su concesion.

Esta subvencién sera compatible con aquellas que se puedan percibir para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, el importe de las subvenciones en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Asimismo, la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo no estara obligada a la presentacién de avales o garantias para responder, con
caracter previo, de la correcta aplicacién de las subvenciones, segun el régimen general de
garantias de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.2.a) del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

La concesién de subvenciones por parte del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional
estara condicionada a la existencia de disponibilidades presupuestarias por parte de dicho
Ministerio, provenientes de la correspondiente reserva de crédito establecida en la normativa
presupuestaria de cada ejercicio. A los efectos del presente convenio, conforme al Acuerdo por
el que se formaliza la distribucion por Departamentos Ministeriales del Presupuesto General del
Estado para 2022 y 2023, las subvenciones para acciones formativas se financiaran con cargo a
la aplicacion presupuestaria 18.05.241B.442 del Presupuesto de Gastos del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional para el ejercicio 2022 y 2023.

El importe total que el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional se obliga a comprometer
en las subvenciones derivadas del desarrollo de las acciones formativas previstas en el convenio
ascenderéa a la suma de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO EUROS (1.748.775,00 €).

De acuerdo con el articulo 32.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, una vez que esté aprobada la programacion definitiva,
realizara la distribucion por anualidades de los créditos estimativos siguientes:

Aplicacién 2022 2023 Total
presupuestaria
18.05.241B.442 1.413.908,40 € 334.866,60 € 1.748.775,00 €

Asi mismo, los cursos que se imparten en el marco de este convenio seran objeto de publicidad.

La ejecucién de las acciones objeto de financiacion con cargo a este convenio deberan quedar
finalizadas en su totalidad a 30 de septiembre de 2023, incluyendo todas las fases del
procedimiento de gestién de gastos asociados a que hace referencia el articulo 73 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, general presupuestario.

QUINTA. JUSTIFICACION ECONOMICA
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La Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo debera
justificar, antes del 31 de diciembre de 2023 los gastos derivados de la realizaciéon de las
acciones de formacién profesional para el empleo ante la Subdireccién General de Planificacion
y Gestiéon de la Formacion Profesional, a través de cuenta justificativa simplificada y segun lo
establecido en las Instrucciones de justificacion econémica y técnica de la Secretaria General
de formacién Profesional.

La justificacion de los créditos se presentara mediante certificado digital de la autoridad

competente y estara formada por la siguiente documentacion:

a) Certificados.

b) Memoria final de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

c) Relaciéon clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran
las desviaciones acaecidas.

d) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como los intereses derivados de los mismos.

Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencién concedida, la Secretaria General de Formacién Profesional pondra en conocimiento
de la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo las
insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

La Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo estara
obligada a conservar, al menos durante un plazo de 4 afios considerando, en su caso, la
interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la administracion a reconocer o liquidar el
reintegro de la subvencién concedida, los justificantes de la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a
efectos de las actuaciones de comprobacion y control. El citado plazo se computara a partir del
momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte
del beneficiario. En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos comunitarios, se aplicara
a este respecto lo que establezca la normativa comunitaria.

Teniendo en cuenta las peculiaridades que concurren en el medio penitenciario y que la finalidad
fundamental de las acciones de formacion profesional para el empleo, que son objeto de este
convenio, es contribuir a la reinsercion socio-laboral de los participantes en las mismas una vez
que sean puestos en libertad, las bajas producidas durante el desarrollo de los cursos debido a
motivos derivados de la situacién penitenciaria tales como modificacién de la clasificaciéon
penitenciaria, excarcelacion, expulsibn por motivos disciplinarios, traslados a otros
departamentos o centros penitenciarios, incorporacion de los alumnos a la actividad laboral que
se desarrolla en los talleres penitenciarios, asi como las bajas producidas por razones sanitarias
por enfermedad grave o cualquier otra circunstancia analoga a las anteriores derivada de las
propias actuaciones penitenciarias, no seran consideradas como bajas de alumnos en los cursos
a efectos exclusivamente de liquidacion econdmica de la subvencion asignada, debiendo
presentar un informe que justifique el motivo de abandono junto con la liquidacién econémica
del curso determinada en el parrafo anterior.

En el supuesto de cofinanciacion por fondos de la Unién Europea o supranacionales, a efectos
de la justificacién de la subvencién recibida, sera de aplicacién la normativa comunitaria o
supranacional y espafola correspondiente.
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SEXTA. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO Y DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS

La Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo,
como beneficiario de la subvencidon, debera someterse a los controles y auditorias de calidad
de la formacién, segun lo previsto en el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral y el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley.

Asimismo, la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el
Empleo se sometera a los procedimientos de comprobacion y control que determine el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional de acuerdo con los previstos en los articulos 44 a 51 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a los que se
establezcan en la resolucion por la que se formalice la concesion. Sin perjuicio de lo anterior,
dicha entidad habra de someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control
que puedan realizar los érganos de control competentes, en particular, al control financiero de
la Intervencion General de la Administracion del Estado y al control fiscalizador del Tribunal de
Cuentas.

La Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
entregara al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional un informe, una vez finalizadas las
acciones formativas aprobadas en la programacion, en el que figuren fechas de inicio y fin de
las acciones y horario; numero total de cursos propuestos, suspendidos (en ese caso,
justificacion), impartidos; distribucion por provincias y centros penitenciarios; cursos mas
impartidos por familia profesional (nUmero absoluto y porcentaje sobre el total), y por
comunidades auténomas; distribucién de alumnos por sexo, edad, nivel académico y
nacionalidad; numero alumnos formados, y numero de alumnos con evaluacion positiva.

La verificacién de la calidad, evaluacién, seguimiento y control de las acciones formativas
programadas y ejecutadas en los Centros Penitenciarios, se llevara a efecto por las Unidades
Administrativas que determine el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Para ello se
coordinaran y programaran las visitas de seguimiento y control.

Una vez presentada la documentacién para la justificacion econdmica, se realizara por la Secretaria
General de Formacion Profesional la correspondiente comprobacion formal para la liquidacion de
la subvencion segun lo previsto en el articulo 84 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La revision de las facturas o documentos de valor probatorio analogo que, en su caso, formen parte
de la cuenta justificativa seran objeto de comprobacién en los cuatro afios siguientes. Para ello la
Secretaria General de Formacion Profesional comprobara a través de las técnicas de muestreo al
uso, los justificantes de gasto y pago que estime oportunos para obtener una evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, requiriendo a la Entidad Estatal de Derecho Publico
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo la remision de dichos justificantes.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de proteccion de datos, RGPD europeo), y en la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en las
disposiciones de desarrollo que se dicten.

Los datos personales que se traten con motivo del presente Convenio se incorporaran a los
Registros de Actividades de Tratamiento de las partes intervinientes, y de los encargados del
tratamiento de datos personales, con la finalidad de gestionar las actuaciones que se prevén en
el Convenio de Colaboracion. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante los
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responsables o los encargados del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicion al
tratamiento.

Sobre la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo
y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional recaen las responsabilidades que deriven
de la condicidon de responsables del tratamiento de datos personales. La Entidad Estatal de
Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo y el Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional asumen la obligacion de informar a los interesados sobre las
caracteristicas del tratamiento de los datos personales, y las obligaciones que se deriven de la
implantacion de medidas técnicas y organizativas de cada corresponsable y el mecanismo
establecido en caso de violaciones de seguridad; asi como el establecimiento de los oportunos
mecanismos de respuesta al ejercicio de derechos por parte de los interesados.

Sobre la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional recaen las responsabilidades que deriven
de la condicion de encargados del tratamiento de datos personales, si destinasen o tratasen los
datos personales a finalidad distinta de la prevista en el presente Convenio de Colaboracion, los
comunicaran o los utilizaran incumpliendo lo estipulado en el Convenio de Colaboracion y/o la
normativa de proteccion de datos personales, cada uno de los antes citados respondera de las
consecuencias que deriven de los dafos y perjuicios en que pueda haber incurrido, a fin de
garantizar la indemnizacion efectiva del interesado, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5
RGPD europeo.

OCTAVA. COMISION MIXTA DEL CONVENIO

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio y de los
compromisos adquiridos, y al objeto de garantizar la adecuada coordinacién entre el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional y la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo, se creard la Comisién Mixta para la coordinacion
y seguimiento de este Convenio.

La Comision Mixta estara compuesta por dos representantes de la Secretaria General de
Formacion Profesional y dos representantes de la Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo.

Por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional los representantes seran:

a) El Subdirector General de Planificacion y Gestién de la Formacion Profesional.
b) Un funcionario con nivel 28 de puesto de trabajo, que actuara como secretario.

Por parte del Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo los representantes seran:

a) El Director-Gerente de la Entidad.
b) La Jefa del Area de Formacion para el Empleo y la Insercion Laboral.

La Comision Mixta estara presidida por el Subdirector General de Planificacion y Gestion de
la Formacién Profesional.

Los miembros de esta Comision Mixta podran acudir asistidos por cuantos técnicos se estimen
necesarios.

En caso de ausencia, tanto el presidente como los demas integrantes de la Comision Mixta,
podran ser sustituidos por las personas que designen cada una de las partes.
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La Comision Mixta se reunira, al menos, anualmente o, con caracter extraordinario, a peticion
de cualquiera de las partes.

Las funciones de la Comisién Mixta seran las siguientes:

a) Colaborar en la organizacion, planificacion y preparacion de las acciones a desarrollar,
efectuando la correspondiente propuesta de programacién de las mismas.

b) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las acciones y de sus resultados, sin perjuicio de las
competencias del Ministerio de Educacién y Formacioén Profesional, en cuanto érgano encargado
de la gestion de las acciones de formaciéon profesional para el empleo y concedente de
subvenciones y ayudas publicas.

c) Determinar las normas de coordinacion de todas aquellas visitas antes, durante y después de
las acciones formativas, en funcion de lo establecido en la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre.

d) Estudiar nuevas formulas de colaboracidon entre ambas partes y proponer la realizacion de
otras acciones en el marco del presente convenio.

e) Proponer la modificacion o ampliacion del convenio si cambiaran las normas o
circunstancias en las que se basa o aparecieran otras nuevas.

f) La Comisién Mixta realizara una valoracion del cumplimiento del convenio, tras el informe
anual realizado por el Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion
para el Empleo

g) Interpretar las dudas que puedan surgir como consecuencia del desarrollo del Convenio.
h) Realizar las funciones que se le asignan en el resto del acuerdo.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara lo dispuesto
en la Seccion 3?2 del Capitulo Il, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION

El presente convenio tiene naturaleza administrativa.

El presente convenio se encuadra en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
el 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 66
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo.

En lo no regulado expresamente en el presente convenio, sera de aplicacion lo previsto con
caracter general en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
normativa de desarrollo.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del presente convenio, a través de
la Comision Mixta.

Las controversias que puedan surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del presente
Convenio deberan ser resueltas por mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comision
Mixta para la coordinaciéon y seguimiento de este Convenio y, de forma supletoria, por el
procedimiento previsto en la Disposicion adicional Unica de la Ley 11/2011, de 20 de mayo, de
reforma de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje y de regulacién del arbitraje
institucional en la Administracion General del Estado.

DECIMA. CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
11
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Los incumplimientos de sus compromisos por las entidades asociadas, tras el oportuno
requerimiento fehaciente no atendido, supondran que quede sin efecto la colaboracion vy la
pérdida de la condicién de entidad colaboradora, sin perjuicio del cumplimiento hasta su
finalizaciéon de las obligaciones inherentes a las acciones en curso y de la indemnizacién de los
dafios y perjuicios que, en su caso, se hayan irrogado. Dichas indemnizaciones se determinaran
atendiendo al importe de la financiacién atribuida a las acciones de responsabilidad de la entidad
colaboradora.

UNDECIMA. RESOLUCION

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al presidente de la Comision
Mixta y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

DUODECIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma hasta el 30 de septiembre de
2023, sin perjuicio de los plazos de justificacién econdémica establecidos en la clausula quinta.

De forma adicional, sera publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes intervinientes el presente
convenio.
POR LA ENTIDAD ESTATAL DE DERECHO
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FP PUBLICO TRABAJO PENITENCIARIO Y
LA SECRETARIA GENERAL DE FP FORMACION PARA EL EMPLEO
EL PRESIDENTE

-Clara Sanz Lopez- - Angel Luis Ortiz Gonzélez -
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